


為代工業者引進年輕技術工，改善
   人力老化問題，進而提升生活品質。



          公司秉持
「以人為本」的
精神，提供多元、
尊重與機會平等
的僱用機會。



         漢源持續針對弱
勢關懷，捐助弘道老
人福利基金會、台灣
兒童暨家庭扶助基金
會及創世社會福利基
金會。



         辦理原住民青年及
中高齡促進就業獎勵
計畫、超額進用身心
障礙者、繼續僱用高
齡者計畫等。





員工定期考核調薪

最低設定4%

2025年已調薪6%

給予工作津貼及獎金



二、以市場為導向、面向消費者

一、以現代經營觀念為指導

四、內部條件與外部環境相結合

三、研究開發與生產製造相結合

五、經營戰略與具體戰術相結合



          公司透明度和資訊披露，建立
 信任和良好的關係，重視公司內的
 多元化，以促進創新，而建立有效
 的績效考核，並改善和提升效率。
 



使用可再生和可回收材料製造產品，

以延長產品的使用壽命，

提供維修和升級服務，

以減少產品包裝和運輸的環境影響。



          開發節能減碳的產品和
製程，評估產品的生命週期對
環境的影響，採用節能設備和
製程，減少能源消耗。



         分析企業內部的資源稟賦、技
術能力 、管理水平等，結合市場環
境、政策環境、經濟環境、社會環
境等，開發創新產品和服務。
 



         戰略是企業的中長期發展
目標，戰術是為實現戰略目標
而制定的具體行動方案，是戰
略的具體化和實踐。
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